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                                   C O M U N E    D I    C E R V A

                                        (P r o v i n c i a    d i    C a t a n z a r o)
Sede : Piazza  della  Vittoria – Web : comunecerva.it  E-Mail : comunecerva@gmail.com
Tel.: 0961/939201- Fax: 0961/939111 - Partita  I.V.A. : 00188100796 -c.c.p. : n. 12167888
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AVVISO PER L’AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITA’ PREVISTE NEL PROGETTO “ S.O.S. ANZIANI ”, IN FAVORE DI : DONNE  INOCCUPATE E/O DISOCCUPATE, APPROVATO CON DELIBERA N°  07   DEL  14.01.2009 
N. 10 UNITA’ 
SCHEMA  AVVISISO    DI   PARTECIPAZIONE
SI RENDE NOTO

Che il Comune di CERVA dovrà procedere alla selezione di n° 10 (dieci) lavoratrici per lo svolgimento delle attività del progetto di cui in epigrafe, al fine del raggiungimento dei seguenti obiettivi:

· Evitare il ricovero in istituti e l’ospedalizzazione degli anziani e dei disabili;

· Contribuire al mantenimento dell’unità dei nuclei familiari impedendo che si verifichino forzose situazioni di emarginazione dei suoi membri più deboli, consentendo la continuazione di una normale vita di relazione, almeno all’interno della famiglia;
· Sollevare per alcune ore della settimana i familiari dell’assistenza continuativa ai parenti disabili o anziani, supportando le famiglie nel disbrigo pratiche esterne in loco;

· fornendo anche elementi conoscitivi alla famiglia sulle cure, le terapie etc, e dare possibilità di continuare il trattamento riabilitativo a domicilio;

· Contenere le spese sanitarie evitando inutili spese di ospedalizzazione.
L’affidamento avrà le seguenti caratteristiche:
· La  durata di 3 (TRE) mesi;
· Le attività, e quindi gli obiettivi, dovranno essere svolti autonomamente da parte delle incaricate con la massima correttezza e diligenza e, comunque, sotto il diretto controllo del Sindaco e del Responsabile ai Servizi Sociali coadiuvati dai coordinatori del progetto;
· L’attività progettuale potrà essere sospesa temporaneamente o definitivamente dal Comune con provvedimento motivato che sarà notificato o comunicato all’operatrice per mezzo di una raccomandata A.R.; conseguentemente il Comune potrà procedere alla chiusura totale del progetto o all’eventuale sostituzione dell’ operatrice qualora le motivazioni investano responsabilità della stessa;
· All’operatrice verrà corrisposto in un’unica soluzione o in rate mensili sempre posticipate, condizionata alla regolare esecuzione delle attività, la somma complessiva di € 1.350,00 :

· La lavoratrice alla scadenza del progetto non potrà null’altro a pretendere anche perché, lo svolgimento delle attività, non comporta alcun rapporto di dipendenza con l’ Ente;

· L’ attività lavorativa è di complessive ore 15 settimanali, che saranno distribuite in relazione alle effettive esigenze degli utenti, tenendo presente che in caso di festività infrasettimanali, il totale delle ore dovrà essere sempre e comunque garantito;

· L’attività lavorativa consiste particolarmente in: 
a) AIUTO DOMESTICO;

b) CURA DELLA PERSONA;

c) PREPARAZIONE DEI PASTI;

d) AIUTO ASSUNZIONE PASTI;

e) AIUTO PER L’IGIENE PERSONALE;

f) PROMOZIONE DELLA SOCIALIZZAZIONE E DELL’AUTONOMIA DELL’ANZIANO;

g) AZIONE DI STIMOLO ALLA PARTECIPAZIONE A MOMENTI DI VITA ASSOCIATIVA;

a. LAVAGGIO DELLA BIANCHERIA;
· Le eventuali ore non lavorative, a causa di forza maggiore, infortunio o malattia, da dimostrare, dovranno essere  recuperate successivamente  dalla lavoratrice  d’intesa con il coordinatore del progetto;
· Alla lavoratrice non competeranno ferie o altri similari diritti riconosciuti per legge ai dipendenti pubblici e privati, non venendosi ad instaurare con il Comune di Cerva nessun rapporto di dipendenza o subordinazione gerarchica;
· La lavoratrice, nel rispetto della legge sulla privacy dovrà mantenere il segreto per tutte le informazioni di cui verrà a conoscenza durante  l’espletamento delle attività lavorative, in particolar modo di quelle che riguardano le persone e/o i familiari ai quali il servizio dovrà essere garantito;

·  La lavoratrice, alla fine di ciascun mese, dovrà  presentare al coordinatore del progetto, il modulo fornito dall’Amministrazione Comunale  debitamente compilato e firmato in ogni sua parte;
· La lavoratrice dovrà segnalare per iscritto ogni notizia che dovesse essere ritenere utile per il buon andamento della propria attività e per il progetto in generale.
I requisiti indispensabili per poter accedere alla selezione di cui al presente bando sono i seguenti :

1. Essere iscritte nell’anagrafe della popolazione residente di Cerva o cittadina di stati appartenenti all’Unione Europea o apolide in possesso del permesso di soggiorno da almeno un anno ed iscritta nell’anagrafe della popolazione residente del Comune di medesimo;

2. Essere in stato di inoccupazione, disoccupazione, sottoccupazione;

3. Appartenere ad una o più delle seguenti categorie:

· Donne con figli;

· Donne separate e con figli;

· Donne vedove;
· Donna disoccupate
· con reddito familiare in base ai parametri ISEE  € 5.500,00
Coloro che non appartengono a nessuna delle categorie suddette possono presentare l’istanza per l’affidamento dell’incarico con avvertenza che potranno ottenerlo solo nel caso in cui, dopo la predisposizione della graduatoria, venga riscontrato che non vi sono persone alle quali conferire l’incarico stesso.
Le interessate potranno presentare istanza utilizzando esclusivamente il modello predisposto che potrà essere ritirato presso l’Ufficio Protocollo del Comune.

L’istanza, a pena di ammissibilità, dovrà pervenire al protocollo di questo Comune entro e non oltre le ore 12:00  del 02.03.2009 ;

L’affidamento dell’incarico sarà effettuato nei confronti dell’aspirante, che in possesso di tutti i requisiti come sopra richiesti, risulterà avere avuto il punteggio più alto nella graduatoria. A parità di punteggio si procederà al reclutamento della lavoratrice più giovane di età.
Eventuali dichiarazioni false o mendaci determineranno l’espulsione ipso-jure dalla graduatoria, così come le domande incomplete o inesatte in riferimento a quanto richiesto nel modello saranno ritenute non valide.

All’uopo, l’Amministrazione Comunale, si riserva la facoltà di poter verificare, anche su richiesta della Regione Calabria, attraverso controlli incrociati con l’INPS, il catasto, etc, l’attendibilità di quanto dichiarato dai partecipanti.

Cerva lì 29.01.2009
L’Assessore alle Politiche Sociali

   Sig.  Pierino COLOSIMO    

                                                                                    Il Responsabile
   Domenico  GABRIELE
S C H E D A    E C O N O M I C A
1. – COMPENSO OPERATORI :

	· ORE  15  ORE  SETTIMALI  PER  OGNI  OPERATORE  = N. 60  MENSILI ;
· PAGAMENTO TARIFFA  ORARIA  =  €  7,50 ESCLUSO ONERI  ASSICURATIVI ;
· COMPENSO  MENSILE  PER OGNI OPERATORE  =  € 450 

· RAPPORTO LAVORO PER OGNI OPERATORE :

N. 3 MESI X € 450,00 = € 1.350,00

· SPESA  COMPLESSIVA : € 1.350,00  PER  10  OPERATORI   = € 13.500,00 


2.-  RIMBORSO SPESE  PER  COORDINAMENTO  : ……………. €    1.500,00
3. – SPESE INAIL   ……………………………………………………………..€    3.000,00
           4.- SPESE  CANCELLERIA   ………………………………………………….€    2.000,00
           5. – MATERIALE  DIDATTICO  ……………………………………………€     1.000,00 








T O T A L E ……. €   21.000,00
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